
 

 

【 ８月講演会 】
 

 

 コロナ感染症の影響で2020年から昨年まで開催中止が続いていた「8月研修

会＆納涼懇親会」でしたが、本年はコロナ禍の鎮静もあり、ローズホテル横浜

を会場として無事に開催することが出来ました。 

 今回の講演会講師には東京都左官職組合連合会監事として建築業界のダ

イバーシティを推進するとともに、特に女性の左官業界の参加に注力する活動

がTV番組「ガイアの夜明け」にも取り上げられ話題となった有限会社原田左官

工業所の原田宗亮氏を迎えて『若者と女性が活躍する会社の作り方』と題して

講演を行って頂きました。講演会はその『ガイアの夜明け』の動画視聴から有

限会社原田左官工業と原田氏自身の簡単な紹介があり、続いて多くの建設業

が共通して抱える「職人不足」「職人の高齢化」などの問題を認識することから

始まりました。これらの問題は多くの方々が認識はしているのですが、それに対して有効な解決策、改善

策を講じられていない現実から原田氏の行った様々な取り組みはどれも新しく興味深い内容でした。 

 例えば「職人は3年で一人前」「技術を盗むもの」といった既存の概念を壊し、入社後すぐに名人の施

工動画を手本に「マネをする」「見て習うを体験する」「見るではなくもっと向上心を持って観る目線を養

う」ことを目的とした「モデリング訓練」を実施するプロセスを確立し、わずか半年で現場で役に立てる職

人を育てています。原田氏はこのモデリングを「見習いとは見て習うと書く、これが現代版の見習いの形」

と称しましたが、言い得て妙だと思いますし、何よりも経験の浅い若者の励みになっているという事が実

感できました。 

 さらにそうして一定の技能を身に付けた新人に、会社仲間と家族に囲まれ祝福、激励を受け、名実とも

に一人前の職人としてデビューするという区切りをつけてあげる「年明け披露会」は大変素晴らしいイベ

ントだと感じました。 

 他にもママさん職人を含む女性職人が活躍するための各種改善、人材育成のための取組みなど大い

に参考になる部分ばかりで、本当に学ぶ事の多い講演会でした。  

  『 若者と女性が活躍する会社の作り方 』 

令和５年８月２３日(水） 於 :ローズホテル横浜 

講師：有限会社原田左官工業所  

    代表取締役社長 原田 宗亮 氏 

【 納涼懇親会 】 

 講演会に引き続いて、島田新会長の挨拶・乾杯発声

の後、納涼懇親会が行われました。 原田 宗亮 氏も

ご多忙の中ご参加下さいました。久しぶりの開催にふ

さわしい盛大な懇親会となりました。 


